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1. E costituita 1’ Associazione di promozione sociale denominata ELOHI APS. Negli atti e nella
corrispondenza, nonché in qualsiasi comunicazione rivolta al pubblico 1’Associazione usera’la
locuzione “Associazione di promozione sociale” oppure 1’acronimo “APS”. Essa ¢& disciplinata dal

presente statuto, dalle vigenti leggi in materia (tra cui il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117) e dai principi -
generali dell’ordinamento giuridico riguardanti gli enti del Terzo settore.
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Art.3 — Durata
La durata dell’ Associazione ¢ a tempo indeterminato.

L "associazione € un’associazione di promozione sociale apartitica, non ha fini di lucro (neppure
indirettamente), opera per l’esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale e svolge
attivita di volontariato anche attraverso le prestazioni personali spontanee e gratuite dei suoi
aderenti.

L"Associazione persegue le seguenti finalita:

a) Sostenere la persona nel raggiungimento del benessere fisico e psichico sia come singolo
che in relazione al contesto familiare e sociale

b) Sostenere la genitorialita lungo tutto il ciclo di vita familiare e nelle sue molteplici
forme. Un’attenzione particolare ¢ dedicata alle famiglie adottive e affidatarie.

c) Prevenire gli esiti distruttivi delle crisi familiari

d) Prevenire il fallimento adottivo al fine di evitare la disgregazione familiare

e) Accompagnare le coppie e i genitori nella gestione della crisi separativa al fine di ..
tutelare il benessere dei minori al mantenimento delle relazioni con entrambi i nuclei
familiari.

f) Accompagnare bambini, ragazzi e giovani anche da contesti difficili nel processo di
crescita per favorire lo sviluppo integrale ed armonico della persona

g) Accompagnare e sostenere i nuclei familiari con adulti o minori in situazioni di fragilita
psichica, disagio sociale e devianza

h) Promuovere la cultura dell’accoglienza, del dialogo; promuovere la tutela dell’infanzia e
dell’adolescenza; la multiculturalita, I’inclusione sociale, la parita di genere e le pari
opportunita

1) Promuovere la cittadinanza attiva e favorire la partecipazione e la coesione sociale in
modo particolare attraverso I’impegno dei volontari

j) Formare alla gestione dei conflitti e alla comunicazione efficace bambini, ragazzi,
giovani e adulti per promuovere una cultura della pace e della non violenza - -

k) Formare cittadini, volontari e operatori alle tematiche di cui sopra dai punti da a) a 1)



Pertanto, I’ Associazione intende svolgere — con I’apporto prevalente di volontari — le attivita

riconducibili alle seguenti lettere del comma 1 dell’art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017,

individuali, di coppia; di gruppo, laboratoriali: --- - -

a) Interventi di psicoterapia e consulenza psicologica e psicologica forense

b) Mediazione familiare, scolastica e tra pari

¢) Counselling individuale, di coppia e delle organizzazioni

d) Sostegno alla genitorialita in tutte le sue forme

e) Sostegno scolastico e attivita di prevenzione della dispersione scolastica

f) Consulenza giuridica

g) Coordinazione genitoriale

h) Interventi di case-management

i) Arteterapia e altre attivita a carattere terapeutico esperienziale

j) Incontri, corsi, stages, workshops e percorsi formativi sia in presenza che in video

k) Attivita di studio e di ricerca

1) Attivita ricreative, ludiche, sportive, conviviali.

m) Attivita dal punto a) al punto j) a supporto dei servizi socio-sanitari, di neuropsichiatria e

psichiatria e del USSM laddove si attivino le collaborazioni
n) Ogni altra attivita non specificamente menzionata in codesto elenco, ma comunque
collegata ad esse o correlata e coerente a perseguire le finalita dell’associazione

L Associazione non puo svolgere attivita differenti da quelle sopra indicate, ad eccezione di quelle
& matura diversa ex art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017 a esse strettamente connesse o di quelle accessorie
2 guelle statutarie, in quanto integrative delle stesse.
L "Associazione potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative
che nientrano nei propri scopi.
L "Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali, e in
particolare della collaborazione con gli enti locali, anche attraverso la stipula ‘di apposite
comvenzioni.
L"Associazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni o enti del Terzo settore aventi
scopi analoghi.
Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, 1’ Associazione potra, tra I’altro, possedere e/o
gestire e/o prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili; stipulare contratti e/o
sccordi con altre associazioni e/o terzi in genere.
Al fine di svolgere le proprie attivita, 1’ Associazione si avvale in modo determinante e prevalente
delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

Art.5 - Soci
Norme sull’ordinamento interno

L ordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
pOSSONo esservi nominati.

Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.




Possono essere soci dell’ Associazione cittadini italiani o stranieri senza alcuna distinzione di sesso,
razza, idee e religione, che condividono le finalita e i principi statutari dell’ Associazione e che siano
ammessi secondo le modalita del presente Statuto. L’elenco dei soci dell’Associazione ¢ tenuto
costantemente aggiornato dal Segretario in un apposito registro, sempre disponibile per la
consultazione da parte dei soci. All’ Associazione possono partecipare in qualita di socio anche altri
Enti del Terzo settore in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente e, in particolare, in
numero non superiore al 50 per cento del numero di associazioni di promozione.

L "adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art. 6 — Diritti e obblighi
I soci godono degli stessi diritti e sono soggetti ai medesimi doveri e obblighi. Essi prestano la loro
opera in modo personale, spontaneo e gratuito per la realizzazione degli scopi sociali e non hanno
&m0 ad alcun compenso per [’attivita prestata, se non al rimborso delle spese sostenute nei limiti
& guanto stabilito dall’organizzazione stessa e dalla legge.
(G associati hanno il diritto di:
2) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, ’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

L “esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degh associati, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota associativa,
fama eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dagli art.11 e 12, del presente
Seatuto.
Gl associati hanno il dovere di:
2) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
c) versare |’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.

Le guote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rimborsabili.

Art.7 — Qualifica di socio

Aj fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo, che & 1’organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

Il Consiglio Direttivo delibera ’ammissione o il rigetto della domanda. Il Consiglio Direttivo deve
decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di
miteresse generale svolte.



L accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato ed egli deve essere iscritto nel libro
degli associati.

L eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto. all’interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I’interessato pud--
proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o
altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata
decidera in merito all’appello presentato. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il
dintto al contraddittorio.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno .essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti
gl effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell"associato minorenne.

La gualifica di socio & trasmissibile solo agli eredi e il contributo associativo non ¢é rivalutabile. E
esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. I soci che versano, all’atto di
smmussione, quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo, restano impegnati all’appartenenza
2! sssociazione a tempo indeterminato, fatta salva la facolta di presentare le proprie dimissioni. La
gualifica di socio si perde:

= per dumissioni, da presentarsi per iscritto, entro tre mesi dalla scadenza dell’anno sociale, al
Presadente dell’ Associazione;

* per morosita, a causa di ritardo nei pagamenti delle quote sociali, per sei mesi, salvo casi
particolan, che saranno esaminati dal Consiglio Direttivo;

» per radiazione, che deve essere deliberata nei seguenti casi: o per essersi il socio reso comunque
colpevole di azioni disonorevoli entro e fuori la sede sociale; o per avere comunque svolto azioni
comtranie alle finalita dell’ Associazione; o per avere commesso un grave atto di indisciplina o avere
demostrato scarso spirito associativo. Competente a deliberare la radiazione ¢ il Consiglio Direttivo.
I socio che dovesse riportare una condanna penale che comportasse I'interdizione dai pubblici
w%ic1 non potra, per tutta la sua durata, ricoprire cariche sociali. I soci, in proprio e sotto la propria
responsabilita professionale, possono esercitare qualsiasi tipo di attivita, impresa, arte o professione.
! soci in regola con il pagamento della quota associativa hanno il diritto di visionare i libri sociali,
secondo le modalita indicate dal regolamento.

L "Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
& altra natura, anche dei propri associati, solo quando ci0 sia necessario ai fini dello svolgimento
dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
de1 volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

L "Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 8 — Versamento della quota associativa

La persona, di cui sia accettata la domanda di iscrizione, deve versare la quota associativa, il cui
mmporto viene stabilito annualmente dal Consiglio Direttivo.



Art. 9 - Risorse Economiche

Le nsorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I’associazione ¢ rivolta e per
sopperire alle spese di funzionamento dell’ente, saranno costituite:

2 dalle quote sociali annue, stabilite dal Consiglio Direttivo;
5. da eventuali entrate derivanti da attivita di natura “diversa”;

¢. da ogni altro contributo, ivi comprese donazioni, lasciti e rimborsi dovuti a convenzioni, che soci,
monm soci, enti pubblici o privati diano per il raggiungimento dei fini dell’associazione.
L"associazione puo, inoltre, effettuare tutte le operazioni economiche previste dalla legge, sempre
che siano strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali. E fatto divieto all’associazione di
&stnbuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitali
Surante la vita dell’associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano

mmposte per legge.

L Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
peopme ativita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Cadice el Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Art 19 - Organi dell’Associazione

Semo orgami dell’associazione:

2 " Assemblea dei soci;

& Conmsiglio Direttivo;

<. i Presaidente;

& "Organo di controllo (al verificarsi dei presupposti previsti dalla legge).
Tume le caniche elettive sono gratuite, fatta eccezione per 1’Organo di controllo.

Art.11 - Assemblea dei Soci

Fumzioni

L Assemblea regolarmente costituita rappresenta |’universalita degli associati e le sue deliberazioni
sdomate in conformita alla legge e al presente statuto obbligano tutti gli associati.

L "Assemblea ¢ il massimo organo deliberante. In particolare, I’ Assemblea ha il compito di:

& esaminare 1 problemi di ordine generale e di fissare le direttive per I’attivita dell’associazione
monche discutere e deliberare sulle relazioni dell’attivita sociale;

5. determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
< ratificare I’entita delle quote sociali annue, stabilita dal Consiglio Direttivo;
& approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo;

e deliberare sulle modifiche dello statuto dell’associazione e sull’eventuale scioglimento
dell’associazione stessa;

£ approvare il bilancio sociale nei casi in cui per legge deve essere predisposto e pubblicato.

2 approvare |’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Darettivo;

5 eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di
cw all’art.30 del Codice del Terzo settore;




1. eleggere e revocare ’organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del
Codice del Terzo settore;

| decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e .di esclusione
dall” Associazione;

= deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice
del Terzo settore, e promuovere ’azione di responsabilita nei loro confronti;

= deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte
&=l Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

Art 12 - Convocazione

L "Assemblea é convocata presso la sede sociale o altrove, purché nel territorio nazionale, almeno
wma volta "anno, entro il mese di aprile , inoltre, essere convocata ogni qualvolta ci6 venga richiesto
4al Presidente dell’Associazione, dal Consiglio Direttivo o da almeno un decimo dei soci. La
comvocazione ¢ fatta dal Presidente dell’Associazione o da persona dallo stesso a cio delegata,
mediante comunicazione raccomandata o e-mail spedita agli associati o consegnata a mano, almeno
o= momi prima della data della riunione o mediante affissione dell’avviso di convocazione
2 a0 dell’ Associazione presso la sede, almeno quindici giorni prima della data della riunione.
Mells comvocazione dovranno essere specificati [’ordine del giorno, la data, il luogo e I’ora
4=l adunanza, sia di prima, che di eventuale seconda convocazione. L’Assemblea pud essere
semwocata in seconda convocazione in ora successiva dello stesso giorno della prima convocazione.

Art 13 - Svolgimento dell’Assemblea

Hasmo diritto di intervenire all’Assemblea tutti i soci in regola con il versamento della quota
sociale. Essi non possono farsi rappresentare da altro socio. Sono vietate le deleghe.

Art. 14 — Quorum costitutivo e deliberativo
O socio ha diritto a un voto.

| “esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro
Jegh associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
semmale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono
commputati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3 1l diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in rappresentanza
4=11"associato minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati
munorenni non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum

L deliberazioni dell’ Assemblea in prima convocazione sono prese a maggioranza di voti e con la
presenza fisica di almeno la meta degli associati. In seconda convocazione le deliberazioni sono
valide a maggioranza, qualunque sia il numero degli intervenuti. Nel conteggio della maggioranza
dei voti non si tiene conto degli astenuti.

Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per 1’elezione delle cariche sociali, e
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio
segreto.

=



Per la modificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e Ia
devoluzione del suo patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati
miervenuti sia in prima, sia in seconda convocazione.

L Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione 0 in sua assenza del vicepresidente o, in
assenza di quest’ultimo, da un membro del Consiglio Direttivo, designato dalla stessa Assemblea.

Le funzioni di Segretario sono svolte dalla persona nominata dal Presidente dell’ Assemblea.

! werbali dell’Assemblea saranno redatti dal Segretario e firmati dal Presidente e dal Segretario
siesso.
L Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
sdentificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
s=mpo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e dj partecipare alla votazione. L’ Assemblea
% comsidera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario
S=iis riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
“orso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Fresadente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
£ compito dell’ Assemblea straordinaria:

2) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

5) deliberare in  merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dell”Associazione.

Per le modifiche statutarie, 1’Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente
costitusta con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole
@=lla maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di
#imeno la meta pit unodegli associati! e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
present.
#er lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, 1’ Assemblea straordinaria
@e=libera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degh associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione
&=ll" Associazione.

Art. 1S5 - Consiglio Direttivo

Funzioni

& Consiglio Direttivo é composto da un numero dj membri non inferiore a tre e non superiore a
setie. L'Assemblea elegge il Consiglio Direttivo tra gli associati in regola con il versamento della
sventuale quota associativa, determinando di volta in volta il numero dei componenti. I primi
membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I’interdetto, I’inabilitato, il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali stabilite dall’Assemblea e di
promuovere ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali. Al Consiglio Direttivo
compete, inoltre di:

2) assumere tutti i provvedimenti per I’amministrazione ordinaria e straordinaria, I’organizzazione
¢ il funzionamento dell’ Associazione, I’assunzione eventuale di personale dipendente e avvalersi di



prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento
oppure occorrenti a qualificare o specializzare Iattivita da esse svolta;

) predisporre il bilancio dell’associazione, sottoponendolo poi all’approvazione dell’ Assemblea;

<) predisporre — qualora sia obbligatorio per legge — il bilancio sociale dell’Associazione,
sottoponendolo poi all’approvazione dell’ Assemblea;

&1 stabilire le quote annuali dovute dai soci

¢! redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvazione
&=ll" Assemblea

) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
£ deliberare sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;

% redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
& spprovazione dell’ Assemblea;

. deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

*\ decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
comsulenti esterni;

= sstficare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

% curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

% deliberare 'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e
simumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

& Comsiglio Direttivo puo demandare a uno o piu consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi
& Seiegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

Art 16 - Composizione

& Comsiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Presidente dell’Associazione, il vicepresidente, il
tesomere e il Segretario. '

Ses in facolta del Consiglio Direttivo preparare e stilare un apposito regolamento che,
cemformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti pratici e particolari della
witz dell” Associazione.

Detio regolamento dovra essere sottoposto per I’approvazione all’Assemblea, che deliberera con le
maggioranze ordinarie.

Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.

Art. 17 — Rinnovo delle cariche

I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare
uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli, nominando al loro posto il socio



@ soci che nell’ultima elezione assembleare seguirono nella graduatoria della votazione. In ogni
caso. 1 nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all’atto della loro nomina. Se
vemgono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare
" Assemblea per nuove elezioni almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato.

s caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il
Comsigho Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della
pmma Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I
Comsighen cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Dwrettivo vigente. Fino alla conferma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno
&mo di voto nelle riunioni del Consiglio direttivo.

Art. 18 — Convocazione

& Consiglio Direttivo si riunisce su invito del Presidente ogni qualvolta se ne dimostri
" epportunita, oppure quando ne facciano richiesta scritta almeno due membri del Consiglio stesso.
iz membro del Consiglio Direttivo dovra essere invitato alle riunioni almeno tre giorni prima;
ol i caso di urgenza, il Consiglio Direttivo potra essere convocato nelle ventiquattro ore.

L& comvocazione ¢ fatta mediante avviso scritto e deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli
srzomenti all’ordine del giorno.

‘s &femio di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ssmaimente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

& Comsiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
pe=wiste per I’ Assemblea.

& Camsighio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
emirambe, € presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

Nom somo ammesse deleghe.

L& wotazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
= procede mediante il voto a scrutinio segreto.

% ogmi riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

werbalizzante a ci0 appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
Seliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art. 19 - Svolgimento delle riunioni

& Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che i partecipanti siano
sdentificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti e di partecipare alla votazione. Per la validita della
nunione del Consiglio Direttivo € necessaria la presenza della maggioranza dei membri dello stesso.
La nunione ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in caso di sua assenza dal
vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, da altro membro del Consiglio piii anziano per
partecipazione all’Associazione.

Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell’ Associazione o, in caso di sua assenza o
mmpedimento, da persona designata da chi presiede la riunione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di parita, prevale il voto di chi presiede.

Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.



& Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere determinati
# o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a Lui delegate
&al Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art. 20 - Tesoriere
I Presidente dell’ Associazione ha facolta di nominare un tesoriere.

Al tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio
@=ll"associazione; tutti gli altri libri vengono tenuti dal Segretario.

Art. 21 — Presidente

I Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha la legale rappresentanza dell’Associazione nei
comfronti dei terzi e in giudizio; firma gli atti e quanto occorra per I’esplicazione degli affari che
wemgono deliberati dal Consiglio Direttivo.

¥ Presidente sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione; cura I’osservanza del
sresente Statuto, promuovendone la riforma, qualora si renda necessaria. Il Presidente convoca e
presiede le sedute del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei soci, curando I’esecuzione delle
s=istive deliberazioni e adottando, nei casi di urgenza, ogni provvedimento opportuno, che
setoporra alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo alla prima riunione. Spettano al Presidente
% 1 poteri che il Consiglio Direttivo deliberera di assegnargli. Nei casi di decesso, dimissioni,
decadenza, permanente impedimento del Presidente, ne fa le veci, fino all’elezione del nuovo
Fresadente, il vicepresidente.

L carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste
per I'elezione.

L2 carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Comsiglio Direttivo.

Art. 22 - Organo di Controllo

Nei casi previsti dalla legge, il Consiglio Direttivo nomina i membri dell’Organo di controllo, cui
saranno attribuiti anche i compiti relativi alla revisione legale dei conti. I requisiti, le modalita di
Smzionamento dell’Organo di controllo, nonché i compensi spettanti (comunque non superiori agli
onorari indicati dai tariffari dei rispettivi ordini, albi o elenchi professionali) saranno stabiliti
dall’Assemblea. L’organo di controllo puo essere anche monocratico.

Art. 23 - Esercizi Sociali

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formato il bilancio, che dovra essere presentato all’Assemblea per 1’approvazione, entro quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Dal bilancio consuntivo devono risultare — ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117- i beni, i
contributi e lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche. E fatto divieto all’ Associazione
la distribuzione, anche in modo indiretto, di eventuali utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
nserve o capitale, durante la vita dell’ Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge.



L Associazione si impegna a impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione
@elle amvita di interesse generale e di quelle di natura diversa.
Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
persomaimente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.
{ Comsighieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
mommmat ). rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e
@ serzi. ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto
L Associazione deve tenere le seguenti scritture:

=) 1l libro degli associati;

51 il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

<! il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

¥ Sslancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 giorni che
ge=sedono I"Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta,

puirz prenderne visione.
Art 24 - Scioglimento

¥ case & scioglimento, il patrimonio dell’ Associazione non potra essere diviso tra i soci, ma, su
gmapestz del Consiglio Direttivo, approvata dall’ Assemblea, sara interamente devoluto ad altri enti
@ Terzo settore operanti in identico o analogo ambito, salvo diversa destinazione imposta dalla
S=mee vigente al momento dello scioglimento. Per deliberare lo scioglimento, si rinvia all’art. 14 del

possemte Statuto.

Art 25 - Rinvio

#er guanio non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
mstena. con particolare riferimento al codice civile, nonché al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, e
successive modificazioni.



